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ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ ПРОГРАММЫ
1. Наименование программы антирисковых мер
«Низкий уровень вовлеченности родителей»

2. Цель и задачи реализации программы

Цель: побуждение родителей (законных представителей) к участию в
образовательной деятельности своих детей и жизни школы.

Задачи:
1. Создать условия для расширения участия семьи в воспитательной 
деятельности школы.
2. Поддержать семейные и родительские объединения, содействующие 
укреплению семьи, сохранению и возрождению традиционных семейных и 
нравственных ценностей.
4. Создать условия для просвещения и консультирования родителей по 
правовым, экономическим, медицинским, психолого-педагогическим и иным 
вопросам семейного воспитания; содействие повышению педагогической 
культуры родителей с участием образовательных и общественных организаций.

3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели)
1. Вовлеченность родительской общественности в стратегическое выстраивание 
диалога между семьей и школой.
2. Развитие социальной солидарности родителей (законных представителей) 
обучающихся в вопросах воспитания детей.
3. Наличие родительского сообщества, сплоченного идеей развития, 
воспитания детей, нацеленного на внимание к детям и понимание проблем их 
взросления.

4. Сроки и этапы реализации программы

Срок реализации программы: с 17.01. 2022г. по 31.12. 2022 г.

Этапы реализации:
Первый этап (I квартал 2022 года) -  - диагностический,
подготовительный.
Цель: проведение аналитической и диагностической работы; разработка и 
утверждение школьного проекта.

Второй этап (II квартал 2022 года) -  экспериментально-внедрен 
Цель: реализация плана дорожной карты.
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Третий этап (П-Ш квартал 2022 года) -  промежуточного
коррекции.
Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы, 
апробация и экспертная оценка информационного обеспечения 
образовательного процесса.

Четвертый этап (IV квартал 2022 года) -  реализаиии
Цель: подведение итогов реализации программы, распространение опыта
работы.

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач
-  участие родителей в работе Управляющего совета школы;
-  участие в работе общешкольных родительских собраний;
-  участие в работе родительского лектория;
-  обеспечение участия семьи во всех событиях школы;
-  проведение Открытых недель;
-  участие в классных родительских собраниях;
-  участие в классных воспитательных событиях;
-  работа специалистов по запросам родителей для позитивного разрешения 

проблемной ситуации в семье или школе;
-  обеспечение консультативной деятельности администрации школы, 

педагогов, психолога, логопеда;
-  регулярное размещение в сети Интернет консультаций, комментариев, 

размышлений и мастер-классов директора школы, заместителей 
директора, педагогов и специалистов психолого-педагогической службы;

-  участие родителей в педагогических консилиумах по вопросам 
воспитания, обучения и развития детей;

-  помощь классам в подготовке классных проектов и общешкольных 
событий;

-  индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей;

-  проведение Дней открытых дверей.

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых 
мер

-  положительная динамика уровня школьного благополучия;
-  повышение просветительской деятельности среди родителей;
-  повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей;
-  повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью.

7. Исполнители
-  директор школы А.В. Чудный;
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-  заместитель директора по ВР А. А. Новикова;
-  заместители директора по УВР: О . П . Смагина, Д.Ю. Казанская,

Л.В. Ковалева;
-  руководитель МО: Н.А. Лядская;
-  классные руководители;
-  учителя-предметники;
-  психологическая служба;
-  родители;
-  обучающиеся.

8. Приложение.
Дорожная карта реализации программы антирисковых мер.
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Приложение

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
«Низкий уровень вовлеченности родителей»

Задача М ероприятие Дата реализации Показатели Ответственные

1. С оздание условий для 
расш ирения участия 
семьи в воспитательной 
деятельности ш колы

1. У частие родителей в 
работе У правляю щ его 
совета школы.

В течение 2022 
года

С оставлен график работы  
У правляю щ его совета 
школы.

Д иректор 
А.В. Чудный; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова

2. У частие в работе 
общ еш кольны х 
родительских собраний.

М ай, сентябрь, 
ноябрь 2022

С оставлен график 
проведения родительских 
собраний; определены  
тем ы  родительских 
собраний.

Д иректор 
А.В. Чудный; 
зам. директора по ВР 
А .А . Н овикова; 
руководитель М О 
Н.А. Лядская

3. У частие в работе 
родительского лектория.

М ай, октябрь 2022 О пределены  темы 
родительских лекторий 
по повыш ению  уровня 
просветительской 
деятельности среди 
родителей.

Д иректор 
А.В. Чудный; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова

4. О беспечение участия 
семьи во всех событиях 
ш колы.

В течение 2022 
года

Составлен план 
м ероприятий участия 
семей в ш кольны х 
собы тиях по достиж ению  
полож ительной динамики 
уровня ш кольного 
благополучия.

Зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
классны е руководители
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5. П роведение О ткры ты х 
недель.

М ай, сентябрь, 
2022

(Доставлен график 
проведения откры ты х 
недель, определены  
задачи проведения 
О ткры ты х недель по 
повыш ению  родительской 
м отивации к контролю  за 
успеваемостью .

Д иректор
А.В. Чудный;
зам. директора по ВР
А.А. Н овикова;
зам. директора по У ВР
О.П. Смагина,
Д .Ю . К азанская,
Л.В. Ковалева

2. П оддерж ка сем ейны х 
и родительских 
объединений, 
содействую щ их 
укреплению  семьи, 
сохранению  и 
возрож дению  
традиционны х сем ейных 
и нравственны х 
ценностей.

1. Участие в классны х 
родительских собраниях.

А прель, май, 
сентябрь, ноябрь 
2022

Составлен график 
проведения родительских 
собраний, определены  
тем ы  собраний, 
повы ш аю щ ие 
ответственность 
родителей за воспитание и 
обучение детей.

Зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова;
Зам. директора по ВР 
О.П. Смагина,
Д .Ю . К азанская,
Л.В. Ковалева; 
Руководитель М О 
Н.А. Лядская; 
классны е руководители

2. У частие в классны х
воспитательны х
событиях.

В течение 2022 
года

О пределена тем атика 
воспитательны х событий, 
способствую щ их 
полож ительной динамике 
уровня ш кольного 
благополучия.

Зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
Руководитель М О  
Н.А. Лядская; 
классные руководители

3. С оздание условий для 
просвещ ения и 
консультирования 
родителей по правовы м, 
экономическим, 
медицинским, 
психолого
педагогическим и иным 
вопросам семейного

1. Работа специалистов по 
запросам родителей для 
позитивного разреш ения 
проблемной ситуации в 
семье или ш коле.

В течение 2022 
года

С оставлен план - граф ик 
работы  педагога - 
психолога по запросам 
родителей, повыш аю щ ий 
ответственность 
родителей за воспитание и 
обучение детей.

Д иректор А.В. Чудный; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У В Р 
О.П. Смагина,
Д .Ю . К азанская,
Л.В. Ковалева; 
педагог-психолог 
Е.Ф . К аламаш ина
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воспитания; содействие 
повыш ению  
педагогической 
культуры родителей  с 
участием
образовательны х и
общ ественны х
организаций.

2. О беспечение 
консультативной 
деятельности 
администрации школы, 
педагогов, психолога, 
логопеда.

В течение 2022 
года

(Доставлен график 
консультаций 
администрации ш колы, 
педагогов, психолога, 
логопеда, повы ш аю щ их 
динамику уровня 
ш кольного благополучия.

Д иректор А.В. Чудны й; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У ВР 
О.Г1. Смагина,
Д.Ю . К азанская,
Л.В. Ковалева; 
педагог-психолог Е.Ф . 
К аламаш ина

3. Регулярное размещ ение 
в сети И нтернет 
консультаций, 
комментариев, 
размы ш лений и мастер- 
классов директора 
ш колы, заместителей 
директора, педагогов и 
специалистов психолого
педагогической службы.

В течение 2022 
года

П овы ш ение уровня 
активности 
просветительской 
деятельности среди 
родителей

Д иректор А.В. Чудны й; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У В Р 
О.П. Смагина,
Д .Ю . К азанская,
Л.В. Ковалева; 
педагог-психолог 
Е.Ф . К аламаш ина

4. У частие родителей в 
педагогических 
консилиумах по вопросам 
воспитания, обучения и 
развития детей.

В течение 2022 
года

С оставлен график 
педагогических 
консилиумов с участием  
родителей, определены  
темы  консилиумов, 
повыш аю щ ие 
ответственность 
родителей за воспитание и 
обучение детей.

Д иректор А.В. Чудны й; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У ВР 
О .П . Смагина,
Д .Ю . Казанская,
Л.В. Ковалева; 
педагог-психолог 
Е.Ф . К аламаш ина
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5. П омощ ь классам  в 
подготовке классны х 
проектов и
общ еш кольны х событий.

В течение 2022 
года

Работа Н О У  и П «Эврика» 
(проектная деятельность 
ш колы)

Зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У ВР 
О.П. Смагина,
Д.Ю . К азанская,
Л.В. К овалева; 
Руководитель М О 
Н.А. Л ядская; 
классные руководители

6. И ндивидуальное 
консультирование с 
целью  координации 
воспитательны х усилий 
педагогов и родителей.

В течение 2022 
года

О рганизован 
консультативный пункт 
психологической служ бы  
для развития
полож ительной динам ики 
ш кольного благополучия.

Зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
педагог-психолог 
Е.Ф. К аламаш ина

7. П роведение Дней 
откры ты х дверей.

М ай, сентябрь 2022 С оставлен график 
проведения Дней 
откры ты х дверей для 
повы ш ения родительской 
м отивации к контролю  за 
успеваемостью .

Д иректор А .В. Чудный; 
зам. директора по ВР 
А.А. Н овикова; 
зам. директора по У ВР 
О.П. Смагина,
Д.Ю . К азанская,
Л.В. К овалева
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